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1) Scopul procedurii consta in asigurarea unui cadru organizational si procedural unitar pentru desfasurarea procesului
de identificare a fundtiilor sensibile la nivelul UPT, pe baza inventarului functiilor sensibile si a registrului salariatilor care le
ocupa si implementarea unui plan pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile.

2) Aplicarea prezentei proceduri trebuie sa furnizeze asigurari ca obiectivele UPT privind organizarea sistemului de
control intern managerial, referitoare la eficacitatea si eficienta functionarii, fiabilitatea informatiilor externe / interne si
conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne, vor fi indeplinite.

6. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica la nivelul UPT, acolo unde este cazul, de catre toate compartimentele in vederea identificarii tuturor
functiilor sensibile si functiilor considerate ca fiind expuse, in mod special, la coruptie, functii atasate activitatilor privind
gestionarea resurselor umane, financiare, materiale siinformationale, astfel incat sa se permitd implementarea prevederilor
Standardului 2 — Atributii, functii si sarcini din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 / 2018, cu modificarile
si completarile ulterioare.

7. DOCUMENTE DE REFERINTA

7.1. Legislatie primara

e Legeanr.199/2023 ainvatamantului superior, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e 0.G. nr. 119 /1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordin al SGG nr. 600 / 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

2. Reglementari interne ale UPT
(arta UPT - aprobata prin HS nr. 272 / 21.12.2023;
Regulamentul intern al UPT;
Fisa postului;
Metodologie de implementare a Standardului 2 “Atributii, functii, sarcini”, material publicat pe site-ul
www.s5gq.ro, la sectiunea Control intern managerial;
e Manualul de implementare SCIM, publicat pe site-ul www.sgg.ro, la sectiunea Control intern managerial.

e o o o N

8. DEFINITII SI ABREVIERI

8.1. Definitii

a) Structura functionald / compartiment - Directie generald, directie, departament, serviciu, comisii, inclusiv structura
fara personalitate juridicd aflatd in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea entitatii.

b) Procedura de sistem (procedurd generald) - Descrie un proces sau o activitate care se desfdsoara la nivelul UPT, aplicabil
/ aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor din UPT.

¢) Comisia de monitorizare - Structurd cu atributii in vederea monitorizdrii, coordonarii si indrumarii metodologice pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in cadrul UPT.

d) Entitate - Structura din cadrul UPT (facultate, departament si orice element structural care se regdseste in carta
universitatii sau in organigrama asociata).

e) Functie sensibila - Este considerata acea functie care care prezinta un risc semnificativ de afectare a obiectivelor UPT
prin utilizarea necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare si informationale sau de coruptie si frauda.


https://www.upt.ro/img/files/carta/2023/HS%20272-21_12_2023_CARTA-UPT.pdf
http://www.sgg.ro/
http://www.sgg.ro/
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f)  Inventarul functiilor sensibile - Identificarea acelor functii care prezinta riscuri semnificative in raport cu obiectivele.

g) Masuri de diminuare a riscurilor- In vederea evitarii rotatiei personalului stabilit pentru anumite functii sensibile, in
masura posibilitatilor, se identifica riscurile care vulnerabilizeaza aceste functii, in mod special, la coruptie si se
stabilesc mdsuri specifice care au ca drept scop eliminarea si / sau diminuarea riscurilor identificate.

h)  Factorii de risc - Accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fara atributii in acest sens, sau detinerea
unui document de autorizare; activitati ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de
delegare a competentelor; evaluarea si consilierea care pot implica consecinte grave; achizitia publica de bunuri /
servicii / lucrari, prin eludarea reglementarilor legale in materie; neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a
sarcinilor de munca atribuite, conform fisei postului; lucrul in relatie directa cu cetatenii, politicienii sau terte persoane
juridice; functiile cu competenta decizionala exclusiva etc

i) Fraudd - Inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals cu scop de profit, prin provocarea unei pagube.

j)  Functie - Totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punct de vedere al sarcinilor, obiectivelor,
competentelor, responsabilitatilor si procedurilor.

8.2. Abrevieri
a.  UPT - Universitatea Politehnica Timisoara.
b. PS—Procedura de sistem
¢. (M - Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica a dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial al UPT
d. ST - Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern managerial al UPT
SCIM - Sistem de control intern managerial
CEAC - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din UPT.
DAC — Departamentul de Asigurare a Calitatii.
SJC— Serviciul Juridic si Contencios.
SMC - Sistemul de Management al Calitatii.

o« o

9. DESCRIEREA PROCEDURII

9.1. Generalitati si principii
1.In conformitate cu cerintele generale ale Standardului 2 — , Atributii, functii, sarcini” din Ordinul SGG nr. 600 / 2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, care grupeaza problemele legate de organizare, managementul resurselor umane,
etica, deontologie si integritate, conducatorii compartimentelor din UPT identifica functiile sensibile, acolo unde este cazul,
si stabilesc o politica adecvata de gestionare a personalului care ocupa astfel de functii;
2. Functiile sensibile pot fi asociate tuturor activitatilor privind gestionarea resurselor umane, financiare, materiale si
informationale;
3. Fundtiile sensibile din cadrul tuturor compartimentelor UPT, trebuie clar definite, inregistrate si actualizate. Pentru fiecare
functie sensibila identificata se va realiza o analiza de risc ce impune: identificarea riscurilor asociate functiei sensibile,
probabilitatea, impactul, nivelul de risc inerent, aprecierea nivelului de sensibilitate a functiei si masurile de diminuare a
riscului pentru functia respectivd;
4. Fiecare conducdtor de compartiment din cadrul UPT, are responsabilitatea de a identifica functiile considerate sensibile,
respectiv acele functii care prezinta un risc semnificativ pentru realizarea obiectivelor specifice compartimentului si aduc
atingere obiectivelor generale UPT;
5. La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile personalului, care implica de requla unul sau mai multi factori
derisc, cum ar fi, dar fara a se limita la:
e accesul lainformatii confidentiale;



Univessi Politehni cod: PS-CC1-031
nlversn.at(?a olitehnica . ) N Editia 3 ‘ Revizia 1
Timisoara Inventarierea functiilor sensibile ) X
’ Pagina 6/ 16
((

e accesul laresursele financiare, umane, materiale, i informationale, fard detinerea unui document de autorizare / fara
precizarea limitelor exercitarii atributiilor / fara existenta unor instrumente de verificare, avizare si control etc,;
e activitati ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;

e modul de delegare a competentelor;
e evaluareasi consilierea, care pot implica consecinte grave;
e  achizitia publica de bunuri / servicii / lucrari, prin eludarea reglementarilor legale in materie;

e  neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu atribuite, conform fisei postului;

e functiile cu competenta decizionald exclusiva;

e implementarea de proiecte finantate din fonduri publice.

6. In situatia in care, un conducator al unei structuri din UPT nu identifica functii sensibile in cadrul entitatii pe care o
conduce, atunci, in mod obligatoriu, va implementa masuri suplimentare de control aferente riscului in Registrul de riscuri
pe compartiment, astfel incat in procesul de administrare a riscurilor, efectele asupra activitatilor desfasurate in cadrul
entitatii s fie minime.

7. In situatia mentionata la pct. 6 conducatorul compartimentului intocmeste o Nota justificativa, aprobatd de rectorul UPT,
pe care o transmite Comisiei de monitorizare.

8. (riteriile care conduc la situatia de la pct. 6 sunt acelea in care factorii de risc mentionati anteriori:

a)  sdnuproduca prejudicii UPT;

b) sa nuinfluenteze in nici un fel realizarea obiectivelor generale ale entitatii si ale UPT;

9. Diagrama de proces se elaboreaza pentru o mai buna intelegere a fluxului procesului privind inventarul functiilor
sensibile, elaborarea Registrului salariatilor care ocupa functii sensibile si a Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor
asociate functiilor sensibile; diagrama de proces prezinta modalitatea de baza pentru descrierea procedurii si este prezentata
in Anexa Al.

9.2. Etapele procesului de inventariere a funciilor sensibile
In vederea implementarii cerintelor generale ale Standardului 2 — , Atributii, functii, sarcini”, referitoare la functiile
sensibile atasate tuturor activitatilor din cadrul UPT, in conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr. 600 / 2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, se parcurg trei etape, dupa cum urmeaza:
. Inventarierea functiilor sensibile, in baza prezentei proceduri, prin intocmirea Listei functiilor sensibile (Anexa A3),
etapa care implicd urmdtoarele activitati:
a) Emiterea deciziei de catre Rectorul UPT, de inventariere anuald sau ori de cate ori este cazul a functiilor sensibile la
nivelul tuturor compartimentelor din cadrul UPT.
b) Elaborarea Listei functiilor sensibile la nivelul fiecarui compartiment unde s-au identificat functii sensibile de catre
conducdtorii compartimentelor;
¢) Identificarea riscurilor asociate functiilor sensibile (coloana nr. 3), prin aprecierea probabilitatii de aparitie a riscurilor
(coloana nr. 4) si a impactului prognozat al riscului (coloana nr. 5) si calculul nivelului de risc inerent (coloana nr. 6).
Modul de identificare si evaluare a riscurilor se stabileste in mod similar modului de elaborare a Registrului riscurilor.
Pentru probabilitate si impact se vor acorda urmatoarele punctaje: 1 (scazut), 2 (mediu) si 3 (ridicat). Calculul coloanei
nr. 6 se face prin inmultirea punctajului acordat in coloanele nr. 4 i 5.
Pentru stabilirea Nivelului de sensibilitate al functiei (coloana nr.7), se vor utiliza urmatoarele aprecieri calitative:
minor (1), moderat (2-4) si major (6-9).
Compartimentele vor transmite secretariatului CM Lista functiilor sensibile, aprobata de conducdtorul
compartimentului, respectiv Nota justificativa si Lista masurilor implementate (dacd in cadrul compartimentului nu s-
au identificat fundtii sensibile);
d) Secretariatul (M analizeaza si centralizeaza Listele cu functiile sensibile de la nivelul compartimentelorpentruincadrarea
unitara a nivelului de sensibilitate al functiei si elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul UPT, conform Anexei A3, pe
care o transmite pentru avizare presedintelui CM si pentru aprobare Rectorului UPT;
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e)

Entitatile in cadrul cdrora nu au fost identificate functii sensibile vor fi monitorizate periodic, iar in cazul identificarii unei
functii sensibile dupd ultima raportare, conducatorul entitatii respective va avea obligatia sa respecte fluxul din prezenta
procedura cu privire la identificarea, declararea si monitorizarea functiilor sensibile.

II. Elaborarea Registrului cu salariatii care ocupa functii sensibile la nivelul UPT (Anexa A4) constd in realizarea urmatoarelor
activitati:

a)

a)

Pe baza Listei functilor sensibile la nivelul UPT secretariatul CM elaboreaza Registrul salariatilor care ocupa functii
sensibile la nivelul UPT, prin selectarea riscurilor moderate si majore. Riscurile cu un nivel de sensibilitate minor aferente
functiilor sensibile se retransmit compartimentelor in vederea gestionadrii acestora la nivelul Registrului de riscuri pe
compartiment.

Dupa elaborare, secretariatul CM va transmite Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul UPT, respectiv
lista entitatilor in care nu au fost identificate functii sensibile, spre avizare presedintelui CM si pentru aprobare Rectorului
UPT;

Secretariatul CM va transmite conducatorilor de compartimente din UPT Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile
la nivelul UPT aprobat.

Elaborarea Planului pentru asiqurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul UPT (Anexa A5),
presupune parcurgerea urmdtoarelor etape:

Elaborarea Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul compartimentului, de
catre conducatorul compartimentului (Anexa A5);

In vederea elabordrii Planului se vor identifica mésurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile;
Transmiterea Planului pentru asiqurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile, elaborat la nivelul
compartimentelor, catre secretariatul CM;

Secretariatul CM elaboreaza Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul UPT, prin
centralizarea Planurilor de la nivelul compartimentelor ;

Transmiterea Planului catre presedintele CM pentru avizare si catre Rectorul UPT pentru aprobare;

Dupa aprobare, Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul UPT va fi transmis
tuturor compartimentelor, in vederea implementarii masurilor stabilite.

10. RESPONSABILITATI

10.1. Rectorul UPT
Emite decizia privind inventarierea anuald sau ori de cate ori este cazul, a functiilor sensibile la nivelul UPT;
Aproba Nota justificativa elaborata de compartimentul unde, in perioada de raportare, nu au fost identificate functii
sensibile;
Aproba Lista functiilor sensibile la nivelul UPT,
Aproba Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul UPT,
Aproba Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul UPT.

10.2. Presedintele Comisiei de Monitorizare
Analizeaza si avizeaza Lista functiilor sensibile la nivelul UPT,
Propune modificari si/sau completari la Lista functiilor sensibile la nivelul UPT si le transmite secretariatului CM spre
conformare;
Avizeaza Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul UPT,
Avizeaza Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul UPT,

10.3. Conducatorii entitatilor din UPT
Identifica riscurile asociate functiilor sensibile din cadrul compartimentului pe care il conduc, stabilesc nivelul de
sensibilitate al acestora si elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul compartimentului;
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Elaboreaza Nota justificativd in situatia in care in perioada de raportare nu au identificat functii sensibile si
implementeaza mésuri suplimentare de control. In cazul identificarii unei functii sensibile dupa ultima raportare,
conducatorul entitatii va avea obligatia sa respecte fluxul din prezenta procedura cu privire la identificarea, declararea si
monitorizarea functiilor sensibile;

Transmit Lista functiilor sensibile catre secretariatului CM;

Identifica masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul entitatii si elaboreaza Planul pentru
asigurarea diminuadrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul compartimentului si il transmit secretarului CM;
Implementeazd masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul entitatii, dupa aprobarea
Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul UPT,

Asigura conditiile necesare implementarii prezentei proceduri.

10.4.Secretariatul Comisiei de Monitorizare
(entralizeaza informatiile primite de la entitati si elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul UPT, respectiv Lista
entitatilor in care nu au fost identificate functii sensibile (dacd e cazul);
Transmite catre presedintele CM Lista functiilor sensibile la nivelul UPT si Lista entitatilor in care nu au fost identificate
functii sensibile (daca este cazul) pentru avizare si Rectorului UPT pentru aprobare;
Elaboreaza Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul UPT prin selectarea fundtiilor cu un nivel de
sensibilitate major si moderat, pe care il transmite presedintelui CM spre avizare si Rectorului UPT pentru aprobare;
Transmite entitatilor Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile aprobat;
(entralizeaza informatiile primite de la entitati si elaboreaza Planul pentru asigurarea diminuadrii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul UPT;
Transmite Planul spre avizare presedintelui CM si pentru aprobare Rectorului UPT;
Transmite Planul aprobat conducatorilor entitatilor pentru implementarea masurilor stabilite.

10.5. DAC

1) Verifica prezenta procedura si o supune avizdrii CEAG;
2) Supervizeaza difuzarea, modificarea si reviziile procedurii;

10.6. Serviciul Juridic si Contencios

1) Avizeaza din punct de vedere juridic prezenta procedura;
2) Furnizeaza si mentine in actualitate documentele legislative, la nivel national, aplicabile in UPTin domeniul prezentei

proceduri.

10.7. Secretariatul General al UPT

1) Difuzeaza procedura structurilor UPT;
2) Arhiveaza in format fizic un exemplar al prezentei proceduri.

11. INREGISTRARI

11.1. Inregistrari asociate in mod direct procedurii:

1) Lista de difuzare a procedurii — cf. Cap. 1 din aceasta procedurd;
2) Nivelul de vizibilitate al procedurii;
3) Indicatorul de stare al procedurii cf. Cap. 2 din aceasta procedura.

11.2. Tnregistréri generate prin aplicarea procedurii

Lista procedurilor si a procedurilor asimilate apartinand SMC din UPT.
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12.ANEXE

Nr. Denumirea anexei / Cod
anexa procedura

Elaborator

Avizeaza

Aproba

0 1

2

1 Anexa A1 - Diagrama de proces;
PS-CC1-031-A1

Secretariatul tehnical (M

2 | Anexa A2 - Diagrama Gantt;
PS-CC1-031-A2

Secretariatul tehnic al (M

3 | AnexaA3 - Lista functiilor
sensibile la nivelul UPT;
PS-CCI-031-A3

Secretariatul tehnical (M

Pregedinte (M

Rector

4 | Anexa A4 - Registrul salariatilor
care ocupa functii sensibile la
nivelul UPT;

PS-CC1-031-A4

Secretariatul tehnic al CM

Presedinte (M

Rector

5 | Anexa A5 - Planul pentru
asigurarea diminudrii riscurilor
asociate functiilor sensibile la
nivelul UPT;

PS-CCI-031-A5

Secretariat tehnic al (M

Presedinte (M

Rector
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Anexa A1

DIAGRAMA DE PROCES

1. Inventarierea functiilor sensibile

Rector UPT
Emite Decizia de inventariere a functiilor sensibile

l

—

Decizie inventariere functii sensibile
I

|

Conducator compartiment
Elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul compartimentului

v

I
Lista functiilor sensibile la nivelul compartimentului
/

!

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

Analizeaza si centralizeaza Listele cu functiile sensibile de la nivelul compartimentelor

Elaboreaza Lista cu functiile sensibile de la nivelul UPT

l

Presedintele Comisiei de monitorizare
Avizeaza Lista functiilor sensibile de la nivelul UPT

!

Rector UPT
Aproba Lista functiilor sensibile de la nivelul UPT

Lista functiilor sensibile la nivelul UPT aprobata
/
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2. Elaborarea Registrului salariatilor care ocupa functii sensibile

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

elaboreaza Registrului salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul UPT

Presedintele Comisiei de monitorizare

- avizeaza Registrului salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul UPT

Rector UPT

- aproba Registrului salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul UPT

Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul

UPT aprobat
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3. Elaborarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile

Conducator compartiment

Elaboreaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate fundtiilor sensibile
la nivelul compartimentului

Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul compartimentului

i

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

Elaboreaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile
la nivelul UPT prin centralizarea Planurilor primite de la compartimente

Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul UPT

!

Presedintele Comisiei de monitorizare

Avizeaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul UPT

Rector UPT

Aproba Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate fundtiilor sensibile la nivelul UPT

Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul UPT aprobat
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Anexa A2
Diagrama Gantt pentru implementarea SCIM in conformitate cu ORDIN SGG nr. 600/2018 al Codul controlului intern managerial al entitatilor publice
Obiective Activitai lanuarie Februarie | Martie | Aprilie | Mai | lunie \ lulie | August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie Responsabili
Stadiul implementarii si dezvoltari sistemului de control intern Rector - aprobd
managerial [a nivelul entitaflor publice face obiectulinformari, Raportare situati SCIM Pregedinte (M - aprobi
pin ntocmirea  de  situafii  centralizatoare  anuale Secretariat tehnic (M - elaboreazd
Implementarea standardelor de control intern managerial si Pragram denvaltre ::;;mgm i
monitorizarea gradului de implementare a acestora in UPT SaM Secretariat tehnic (M - elaboreaza
Stabilirea activitatilor care contribuie la realizarea obiectivelor Identifcare obiectve, actitat, indicatori
specifice in condifi de regularitate, economicitate i eficients; ) ' ’ Conducitorii struct. din UPT - elaboreazé
elaborarea procedurilor documentate procedur Tabelul 1) 1
Evidenta procedurilor de sistem si operationale este utla la Inventaral proceduror
elaborarea raportarilor anuale privind implementarea sistemului R Secretariat tehnic (M - elaboreazd
de control intern managerial a nivelul entitatii publice dinUPT
Identificare 5 evaluare riscuri e
Responsabilii cu riscurile - elaboreazd
Imbunatitirea performantei  proceselor §i-activitailor prin Etepal (Tabelul2) ﬂ [Angajatii din UPT - identifica
Perfomanta s mplementres - uni - management  eident al - riscurior Planul de implementare a msurilor it -ape
managementulriscurilor de control (Tabelul 3) ::?rmrw &W{EZ:MME
(Oferirea unei imagini de ansambly, care cuprinde evaluarea Profilul de riscal UPT Rector - aproba
(generald, documentatd si prioritizatd a gamei de riscuri specifice) Presedinte (M~ - avizeazd
(d are se confrunta entitatea (Tabelul4) Secretariat tehnic (M - elaboreaza
Asiqurarea unui grad corespunzdtor de integritate personala §i Funcisensibile management
pfeiona 8 candctoro § angialor i agtentzae o superié)r/structuri administrative Conducatoriistruct. din UPT - identifica
de importanta activitalor desfésurate, in ceea ce priveste
resp legilor, requlilor, politicilor si _confidentialitati (Tabelul, 6,7)
dentificarea principalelor amenintari cu privire la continitatea
derularii proceselor si activitatilor §i asigurarea masurilor Plan de continuitate a
corespunzatoare pentru ca activitatea entitati publice sa poatd adtvitatii Conducatorii struct. din UPT - elaboreaza
continua n orice moment, in toate imprejurdrile i in toate (Tabelul 8)
planurie
Rezultatele revizuirlor se raporteaza pentru a se asigura Revizi riscurlor Conductorii struct. din UPT - aprobd
monitorizarea continud a situatiei riscurilor si pentru a sesiza Responsabilii cu iscurile - elaboreazd i
schimburile majore care impun - modificarea prioritailor Etapall (Tabelul) verificd
Verificarea si evaluarea in mod continuu a funcionarii sistemului
Aprecierea gradului e |de control inter managerial 5 a componentelor sale, pentru a Autoevaluarea SN o ) )
conformitate al UPTin [identifcala timp punctel slabe,respectv deficentele conrolulu Monitorizarea performantelor (Conducatorii truct. din UPT - completeaza
raport cu standardele SCIM |intern si pentru a lua la timp masurile corective care se impunt Gestionarea riscurilor
implementate Centralizarea informafiilor i pregatirea raportarilor privind stadiul (Tabelul 10,11,12)
implementarii i dezvoltarii SCIM
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Anexa A3
Avizat, Aprobat,
Presedinte Comisia de Monitorizare Rector UPT
LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL UPT / compartimentului
N D irea functiei Numele si | i | Riscuri asociate functiil Nivel risci Nivelulde
r. enumirea _uncpel umele si prenumele persoanei iscuri asocu?t(.e unctiilor Probabilitate Impact ivel riscinerent | cancibilitate al
at. sensibile care detine functia sensibila sensibile (col 4x5) functiei
0 1 2 3 4 5 6 7

Intocmit,

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

Conducatorul compartimentului
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Anexa A4

Avizat, Aprobat,
Presedinte Comisia de Monitorizare Rector UPT

REGISTRUL SALARIATILOR CARE OCUPA FUNCTII SENSIBILE

LA NIVELUL UPT
Nr. | Compartiment / Numele si prenumele persoanei . S Nivelul d ibilitate al functiei
. - - Denumirea functiei sensibile Ivelul de sensibilrtate al functiel
at. care detine functia sensibila ’
0 1 2 3

Compartiment 1

|

Compartiment n

|

Intocmit,
Secretariat Tehnic Comisia de Monitorizare
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Avizat, Aprobat,
Rector UPT

Presedinte Comisia de Monitorizare

PLANUL PENTRU ASIGURAREA DIMINUARII RISCURILOR
ASOCIATE FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL UPT / compartimentului

Nr. . Denumirea N'Ye.h.ll 22 Data stabilita ca fiind functie Masuri de diminuare a riscului oOb
Nume si prenume A sensibilitate al - ’ .. . 5.
at. ’ functiei sensibile .. sensibila pentru functiile sensibile
’ functiei ’
0 1 2 3 4 5 6

Intocmit,

Secretariat Tehnic Comisia de Monitorizare

Conducatorul compartimentului

Anexa A5



